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Anexo II do Edital n° 37, de 19.01.2016- UFPA
Enderego de entrega da documentagao:

Instituto de Ciéncias Juridicas — Universidade Federal do Parda — Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto. Rua Augusto Corréa,
N°: 01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110, Belém — Para. Secretaria Executiva do Instituto de Ciéncias Juridicas - ICJ, Setor Profissional.
Horario de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Os itens para sorteio das Provas Escrita e Didatica:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Campus Belém — Instituto de Ciéncias Juridicas

Area do conhecimento de Seguridade Social, abrangendo as disciplinas “Direito da Seguridade Social e Legislagio Social”.

1 - A organizagdo da Seguridade Social no Brasil. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados do Regime Geral da Previdéncia Social:
filiagdo; manutencao e perda da qualidade de segurado e dependente. Inscricao na Previdéncia Social.

2 - Beneficios em espécie. Aposentadoria. Auxilio. Pensdo. Tempo de Contribui¢do. Decadéncia e Prescri¢do em matéria previdenciaria

3 - Contrato individual de emprego (conceito, caracteristicas, elementos, duracdo, alteragdo, suspensdo e interrupg¢ao).

4 - Custeio da Seguridade Social. Contribui¢des, Arrecadacdo, Fiscalizagdao, Cobranga e Execugao.

5 - Direito Previdencidrio — conceito, objeto, fontes e principios.

6 - Direito do Trabalho (defini¢do, divisdo, surgimento e formacao historica), fontes, interpretacao e principiologia do Direito do Trabalho.
7 - Extin¢do do contrato de trabalho. Limites ao poder de despedir.

8 - Jornada de trabalho: Fundamentos, intervalos, repouso semanal remunerado, férias anuais.

9 - O Estado e a protecao social ao trabalhador. Fundamentos e Modelos da Previdéncia Social.

10 - Prestagdes da Seguridade Social. Beneficios. Acidente do Trabalho e Doengas Ocupacionais.

11 - Salario e remuneragdo. Equiparagdo salarial.

12 - Seguranca e medicina do trabalho. A satide do trabalhador como direito fundamental.

13 - Sujeitos da relagao de trabalho e do contrato de emprego. Terceirizagao.



